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                                                                                                              Kwidzyn, dnia 16.04.2019r 
 
 

OFERTA PRACY 
 

W ramach realizacji projektu„Aktywny rodzic-Aktywne dziecko w Gamie” w ramach Osi Priorytetowej 
05 Działania 05.03 Opieka nad dziećmi do lat trzechrealizowanego przez Niepubliczne Przedszkole 
GamaTomasz Filbrandt , ul. Grunwaldzka 9, 82-500 Kwidzynogłaszamy nabór na stanowisko 
dyrektora żłobka. 

Oferujemy: 
Umowa o pracę – 1/4 etatu.  
Elastyczne godziny pracy 
Atrakcyjne wynagrodzenie (dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej) 
Przyjazną atmosferę  
Pracę z wykwalifikowanym zespołem 
Zatrudnienie początkowo na czas określony tj. od 06.2019-do końca sierpnia 2020 w ramach 
realizacji Projektu „Aktywny rodzic-Aktywne dziecko w Gamie” w ramach Osi Priorytetowej 05 
Działania 05.03 Opieka nad dziećmi do lat trzech 
 
 Obowiązki : 
1.Nadzór na pracownikami placówki 
2.Wykonywanie zadań administracyjnych 
3. Reprezentacja na zewnątrz 
4. Dbanie o dobre imię placówki 
5. Nawiązywanie relacji oraz bieżąca współpraca z rodzicami 
6. Udział podczas rekrutacji uczestników Projektu 
7. Udział podczas rekrutacji kadry 
 
 Wymagania konieczne: 
1.Wykształcenie wyższe –psycholog 
2. Ukończone zarządzanie oświatą 
3. Ukończona edukacja wczesnoszkolna 
3. Osoba otwarta i komunikatywna, mającą pogodne nastawienie do kadry, rodziców i dzieci  
4. Nieposzlakowana opinia 
5.Wieloletnie doświadczenie na stanowisku dyrektora przedszkola 
 
 Sposób zgłaszania 
CV oraz  kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje oraz doświadczenie w przedmiotowym 
zakresie należy dostarczyć osobiście bądź przesłać pocztą w terminie do 10.05.2019na adres: 
Niepubliczne Przedszkole Gama w Kwidzynie Tomasz Filbrandt, ul. Grunwaldzka 9, 82-500 Kwidzyn (w 
przypadku wysłania oferty pocztą, liczy się data wpłynięcia przesyłki do siedziby Zamawiającego) 
 Kopie dokumentów kandydat poświadcza za zgodność z oryginałem 
 Do wymaganych dokumentów proszę dołączyć klauzulę: „„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji i ewentualnie realizacji 
umowy  (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
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